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Kuei,

Il me fait grand plaisir de vous présenter le rapport annuel 2025-2026 a titre de présidente
du conseil d'administration.

Il est également important de signaler que celui-ci regroupe les activités de l'année 2024-2025. Pour
des raisons hors de notre contrdle, il a été impossible de partager les données disponibles lors de
cette période et nous avons pris la décision de reporter TAGA afin de prioriser les activités qui
permettaient datteindre les objectifs des différentes redditions de compte qui étaient en attente.

Pour cette année qui s'achéve, nous avons constitué une nouvelle équipe administrative dont la mission
est d'assimiler rapidement les dossiers, de préparer divers rapports d'étape pour les bailleurs de fonds et
de favoriser la cohésion au sein de léquipe. Nous sommes particulierement fieres des résultats obtenus,
comme en témoigne la réceptivité de nos bailleurs de fonds apres le depdt des rapports de fin de projet
et ['établissement de nouveaux partenariats pour continuer notre mission tout en préservant la notoriété
de Puakuteu.e

Perspectives d'avenir

Il reste encore beaucoup a accomplir, et le travail de recherche de
financements pour de nouveaux projets est complexe. Toutefois,
nous sommes confiants pour l'avenir de notre organisme, car nous
avons une équipe aux compeétences variees, engagee pour la
reussite et l'atteinte de nos objectifs. Nos ressources humaines se
consacrent pleinement a la réalisation de leurs missions.

Ensemble, nous avons surmonte des défis, célébré des succes et
progressé dans notre mission collective pour ce magnifique
organisme qu'est Puakuteu. Je tiens également a souligner
l'implication des membres du conseil d'administration au cours des

deux dernieres annees. Leur collaboration, disponibilite et
engagement profond ont été essentiels pour surmonter les
moments difficiles et garantir la pérennité de notre mission.
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En septembre 2025 a débuté mon aventure au sein de Puakuteu, Comité de femmes de
Mashteuiatsh. La mission et les valeurs de 'organisation m'ayant particulierement interpellégs, jali

eteé honorée d’avoir été pressentie pour occuper le poste de directrice générale adjointe.

Jai intégreé une équipe accueillante et professionnelle, préte a collaborer pour atteindre nos

objectifs. Bien gu'un mouvement de personnel avait ralenti certains projets, 'équipe s'est
rapidement mobilisée pour les relancer.

Concernant les projets dédiés aux femmes soit Matinueun, Guérison traditionnelle et spirituelle

et Nitishpatelimitishin, ceux-ci se sont conclues positivement, atteignant les objectifs fixés par nos

bailleurs de fonds. Notre participation aux 16 jours d’activisme contre la violence basée sur le genre

et a la semaine de la proche aidance ne sont que des exemples de notre implication. Mme Nepton,

notre coordonnatrice, et nos agentes de projet ont travaillé avec dévouement dans un bel esprit
déquipe.

Concernant PASS, Passeport vers ma réussite, 'équipe a fourni
des efforts soutenus pour offrir des tutorats et des mentorats
hebdomadairement aux jeunes de la communauté. lls ont misée
sur la variété pour rassembler les jeunes et ce, en valorisant la
culture linue. La persévérance scolaire demeurant au coeur de
notre offre de services aupres de la clientéle d'age scolaire tant
primaire que secondaire.

Il est essentiel de souligner nos partenariats enrichissants et nos
nombreuses collaborations qui facilitent et permettent la
réalisation d’ateliers, de formations et qui contribuent a
épanouissement et 'autonomisation des jeunes et des femmes
Pekuakamiulnuatsh.

L’année 2025-2026 se terminant positivement,nous abordons
avec enthousiasme les défis de 2026-2027. Ensemble, en
misant sur la collaboration et limplication de tous, nous
continuerons a faire rayonner Puakuteu, Comité de femmes de
Mashteuiasth.
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Afin de contribuer a batir un environnement sain pour
les generations futures, Puakuteu favorise F'autonomie
des femmes autochtones, fieres représentantes de la
culture des Pekuakamiulnuatsh, dans le but d'accroitre
leur participation active a la vie communautaire.

sa contribution dans lfaugmentation 3
significative de lengagement communautaire
des femmes Pekuakamiulnuatsh. A

Puakuteu considere qu'une équipe est une force dynamique, vivante et en
mouvement a laquelle se greffent des personnes pour accomplir sa mission. Tous, les
employés, la direction et les partenaires collaborent, encouragent et s’entraident
dans le plaisir et I'efficacité pour atteindre leurs objectifs.

EU
A

Trawail
Au sein de Puakuteu, nous voyons S
le respect comme un état
d’esprit qui accorde de la
consideération aux personnes,
aux procédures et au matériel.
Nous considérons le travail

et la contribution de chacun
comme partie intégrante du
succes de Puakuteu. Nous
reconnaissons la valeur de
chaque personne : nos employés,
les jeunes, les femmes et nos
partenaires.

Etre digne de confiance, se
faire confiance et avoir
confiance en nos moyens
et dans le potentiel de
chacun nous caractérise
au quotidien et nous
permet de relever des défis
de taille et de réaliser notre
mission.

D

el
c/,"r Fuakuleu

Confiance

Perspvdrance

Nous sommes tous motivés a fournir un effort
constant et a faire preuve de ténacité pour réaliser la
mission et atteindre les objectifs de Puakuteu.
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Equipe
adMiNSTTaTve 4
Claudia Pageau, directrice générale adjointe

Luc Paul, agent a la comptabilite

Nancy Théberge, adjointe administrative

Louisette Paul, presidente

Sophie Nepton, vice-présidente
Aika Raphaél secreataire-tresoriere
Alice Germain, administratrice

Sonia Robertson, administratrice
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Equipe de5
RIMMES

Equipe

PAgg i - e Johanne Nepton, coordonnatrice projets
PYO@W\W\W\@ femmes
e Dérek Germain, responsable a lautonomisation Agentes de projet
des jeunes
¢ Dominique Bégin, accompagnatrice et e Cynthia Bégin

conseillere a l'evaluation du programme . . .
» Léa Raphaél Xavier

Conseilleres ressources parents-jeunes

. . . e Myriam Duchesne
¢ Emilie Palmer Dominique y

¢ Marilou Villeneuve Un gros MERCI a tous ceux et celles qui auront

Tuteure.s-mentors travaillé pour Puakuteu, Comité de femmes de

o Jonas-Elie Dubé Mashteuiatsh de 2024 a 2026, mais qui ont quitté pour
¢ Charles-Emile Duciaume relever de nouveaux défis, tant professionnels que

o Emy Valin personnels. Nous désirons souligner importance de

e Shirley Buckell Robertson (absente) votre implication et de votre professionnalisme. Votre
* Alexandra Bouchard Dominique apport a été précieux a notre organisation.

Bonne continuation!!
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PUAKUTEDU

Comité de femmes de Mashteuiatsh

Lorganisation a été creee en 2012, a la suite d'une mobilisation d’'un groupe de
femmes de la communautée qui désiraient sinvestir dans [éducation de leurs
enfants. Puakuteu comité de femmes de Mashteuiatsh offre des services
diversifiés visant le mieux-étre des femmes, des familles et de la communaute. Ses
actions reposent sur le soutien psychosocial, la prévention de la violence, la
valorisation culturelle et la mobilisation collective.

Le comité propose de laccompagnement personnalise aux femmes, des activités
de sensibilisation ainsi que des initiatives de prevention, notamment dans le cadre
des 16 jours d'activisme contre la violence. On organise également des activités
communautaires rassembleuses, des ateliers culturels et des événements de
reconnaissance qui favorisent les liens sociaux, la transmission des savoirs et le
sentiment dappartenance.

En collaboration avec ses partenaires, notre organisation valorise les femmes des
Premieres Nations, vise a favoriser leur autonomisation. Nous contribuons a des
initiatives visant la perséveérance scolaire et lengagement des jeunes. Nous offrons

Activités conjointes
femmes-jeunes Organisation et animation Concertation, Mise en valeur du réle
transmission dévénements  Accueil communautaire partenariats, projets des femmes,
intergenérationnelle communautaires et information collectifs reconnaissance publique

EX I X

Par une présence active et accessible dans le milieu, Puakuteu participe au
développement d'une communaute plus solidaire, inclusive et engagee.

HCHEGE

Ateliers de sensibilisation Soutien social Ateliers culturels et Mobilisation Information,
et éducation populaire personnalise, activités de mieux-étre communautaire reconnaissance et
accompagnement soutien aux proches
individuel et collectif aidantes

NOS SERVICES .



~“PASS

Programme d’accompagnement scolaire et social

En 2014, Puakuteu est devenu I'héte du programme Passeport pour ma réussite,
offrant une gamme de services aux parents et aux jeunes pour favoriser la
reussite scolaire et sociale. Ce programme inclut le tutorat et laide aux devoirs
pour renforcer les compétences academiques. Il propose également un mentorat,
a la fois individuel et de groupe, pour soutenir les jeunes dans leur parcours

personnel et éducatif.

| Plan Activités conjointes Concertation

; daccompagnement, femmesjjegnes partenariats, projets Miser sur le

| [ suiviindividualisé et transmls;lon collectifs, collaboration  développement duplein  Activités sociales et
encadrement  Intergénérationnelle avec les écoles potentiel des jeunes communautaires

Des activités sociales et communautaires sont organisees pour encourager
lintégration et le développement des compétences de vie, tandis que des plans
d'accompagnement individualisés assurent un suivi personnalisé. Le programme
offre aussi une aide financiere ciblée et des bourses postsecondaires pour alleger

le fardeau économique des familles.

- f"(“‘ °
28
gt i
; . -
C i
=
- Soutiensocial ~ Séances de tutorat / Prévention du Ateliers culturels et Organisation et animation

e N personnalisé, aide aux devoirs décrochage scolaire et activités de mieux-étre dévénements

A accompagnement promotion communautaires

parents-jeunes

Pour prévenir le décrochage scolaire, Passeport pour ma réussite met laccent sur
| la motivation et lengagement scolaire. Nous offrons un travail de proximité avec
1 les familles et une collaboration étroite avec les écoles.

Enfin, les actions de prévention primaire est mise en ceuvre pour anticiper et
résoudre les problemes avant quiils ne saggravent.

‘ Passeport

POUr Mma reussite

‘|I Développement des Guidance académique

I compeétences de vie et professionnelle, aide

It financiére ciblée &
bourses
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Nitishpatelimitishin

Le projet Nitishpatelimitishin a commence en avril 2024 et s'est
acheveée le 31 mars 2026. « Nitishpatelimitishin était soutenu par
le Secrétariat a la condition féminine. » Ce projet, qui signifie
« Je me priorise », avait pour objectif I'épanouissement des
femmes, leur inclusion sociale et l'établissement de relations
égalitaires entre les hommes et les femmes. Les participantes
ont fait un cheminement émotionnel et physique sur le
Nitassinan. Un immense merci a 'agente de projet, Mme Myriam
Duchesne, dont la présence, la motivation et I'engagement ont
été des atouts majeurs pour la réussite de ce magnifique projet!

La sortie sur le Nitassinan a eu lieu du 20 au 24 février 2026.
L'hébergement était a Simoncouche, Forét d’enseignement et de
recherche de 'UQAC. Dix femmes et deux agentes de projet ont
parcouru ensemble PLUS DE 400 KM. Elles ont atteint cet
objectif dans un esprit d’inclusion, de collaboration, d’entraide
et de partage. Chaque soirée a été I'hdéte d’enseignements
culturels transmis par des transmetteurs qui ont accepté notre
invitation. Ainsi, une soirée “contes et légendes”, archéologie,
mordillage d’écorces et présentation du Nitassinan ont été des
enseignements gratifiants et appréciés par nos participantes.
Bref, ce séjour aura su créer des moments mémorables,
émouvants mais surtout empreint d’'une complicité précieuse
pour les femmes.

Guérison traditionnelle et spirituelle vers
un mieux-étre collectif

Avec la date de fin de ce projet, soutenu financierement par
SCF, étant le 31 mars 2026, nous pouvons conclure que la
participation des femmes a été maintenue tout au long de cette
initiative.

Les ateliers offerts avaient tous un objectif d’éducation, de
sensibilisation et/ou de prévention. Une grande diversité de
sujets a été abordée au fil du projet. Nous pouvons constater
que les femmes ont réalisé un parcours et semblent avoir
effectué une introspection individuelle qui leur permet
désormais d'aider les autres dans leur propre chemin de
guérison.

d’'enseignement,
confection des
mocassins

traditionnels et

sacs en toile

. 27 séances de

gymnase/marche

pes miliers e

es w
 magiaV ﬂ?g
ense“?:p‘e'
e
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2025-2026
e 137 ateliers
o« 7 sorties en
territoires/autres
communauteés

e 3 accompagnements

Plusieurs ateliers préventifs, éducatifs
et de sensibilisation ont été offerts
dansle cadre de ce projet afin
d’outiller les femmes
Pekuakamiulnuatsh qui désirent
s’investir dans unrole de proche
aidante en matiére de violence fondée
sur le genre.

Nous avons élaboré une
programmation diversifiée afin de
souligner la semaine de la proche

aidance.

Finalement, nous siégeons sur
divers comités traitant de ces
enjeux afin de favoriser les
collaborations et’les partenariats
avec d'autres organisations de la
communauté

Elles se sont de plus en plus investies dans des activites de
transmission culturelle a travers des projets créatifs, en
s’adressant a une clientele varie, tel que le Centre Mashku-
Uatiku et les ainés au Centre Tshitshemishk. Leur implication
et leur présence lors de divers evénements témoignent du
cheminement qu’elles ont accompli et de leur désir de
contribuer positivement a la communauté. Nous ne pouvons
qu’étre confiants que ce parcours se poursuivra et qu’elles
sauront utiliser les outils proposés au cours de ces quatre
derniéres années.

Matinueun 2024 3 2026

Matinueun vise a developper une pratique prometteuse pour
contrer la violence fondée sur le genre. Cette action permettra
a notre organisme de mettre de I'avant le retour du rdle de la
femme Pekuakamiulnuatsh au sein de la communauté en tant
que proches aidantes.

Nous travaillons a créer un groupe de proches aidantes en
matiere de violence basée sur le genre. Nous outillerons
celles-ci afin qu’elles puissent offrir un service
d’accompagnement adapté. Leurs rboles étant de créer des
liens de confiance, répondre adeéequatement aux situations
rencontrées et contacter les ressources adéquates au moment

opportun.

Par la création d’'un guide de Bonnes pratiques en matiéere
de violence fondée sur le genre, nous favorisons les échanges
avec d'autres communautés mais egalement avec d’autres
organismes afin d'ouvrir et poursuivre le dialogue concernant
les bonnes pratiques face a cette problématique, qui est
malheureusement trop présente. Ce projet est financé par
Femmes et Egalité des genres Canada.




suite... Matinueun 2024 3 2026

Guide de bonnes pratiques en matiéere de violence fondée sur le

genre

Ce guide étant un outil de
réflexion quant aux bonnes
pratiques concernant la
proche aidance
en matiére de violence
fondée sur le genre.

Nous souhaitons que les
femmes
Pekuakamiulnuatsh puisent
s’y référer.

Le guide est disponible en
francais mais également en
nelueun au local (rue
Mahikan)

TR

~ Guide des bonnes pratiques
en proche aidance, et ce,
en matiere de violence
fondée sur le genre

Projet en lien avec
Matinueun
Partage

3%
: {J-‘

Le guide a ete crée et [impression a ete lance en decembre 2025.

Tournée provinciale

En 2026, une tournée provinciale a été réalisée pour visiter
plusieurs Centres dAmitié et communautés, afin d'échanger sur
le sujet de la proche aidance et de créer des collaborations
prometteuses. Les lieux suivants ont éte visites :

@ LaTugue @ Trois-Rivieres @ Joliette
@® Québec @® CSSSPNLQ ® Pessamit
@ Essipit @ Baie-Comeau

Tous ont accueilli ces échanges avec ouverture, respect et un
grand intérét, créant ainsi un moment de partage enrichissant.

Opportunités

Le projet a également été presente le 25-26 mars 2026 a
London en Ontario.
En effet, nous avons eu I'honneur d'étre invités a participer a
Réseau d’impact du Centre de recherche et déducation sur
la violence contre les femmes et les enfants.
Notre coordonnatrice de projet a présente Matinueun a
plusieurs organisations ceuvrant a I'échelle nationale.
Cela represente une belle visibilite, reconnaissance
et rayonnement non seulement pour le projet, mais aussi pour
Puakuteu, le Comiteé de femmes de Mashteuiatsh.
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PASS
PRIMAIRE

SEANCES TUTORATS transmett , tesage ot o
2024- 2025 2025-2026 | oSS Ons © ESICOPRENISHEEE SOR PIEIRIBOISHES
214 150 | o o
SEANCES MENTORATS
2024~ 2025 2025-2@26

m n2

SECONDAIRE

SEANCES TUTORATS
2024- 2025  2025-2026

72 &4
SEANCES MENTORATS 2024-2025  2025-2026

2024- 2025  2025-2026 /
| 106 142
NOMBRE DE JEUNES

n7 n2
INSCRITS

ACTIVITES SPECIALES ORGANISE PAR PASS
2024-2025 2025-2026 159

20 27

COLLABORATIONS

Passeport

POUr ma reussite

PUAKUTEU - RAPPORT ANNUEL 2025-2026



PROJ

o Tabledes

o Comitéde

ORATIFS
Mashteuiatsh ; | . __‘

o Comité de gesti
1
« 3tables de mobilisation Uauitishitutau : Inclusion et tte
-
pauvreté, Jeunes, ainés et leurs familles et Préve ol
|

promotion
, « Batiment communautaire V
ks, . b
o VA o Kuessipan "'-t. 270 n
* - &
: « Inauguration local Mamu-Mamo Cégep de Jonquiére & B
- "'béEéfice fondation Asselin
L L -..I. - T
ﬂ... - _-c ]
. FORMA
; '« Secourisme avec
2 %  avec Formaction »
Fo Les bases de I’application CANVA (SDEI)
-« Excel (SDEI) N
. 5 Gestion.q,ebfessources humaines par Réseau AnnieRH
"~ * Gestion de projet (SDEI)
Q - A ; _* Quiprend soin de qui.. qui prend soin! avec
&f& ;" - Sentinelle par CPS Saguenay-Lac-St-Jean
Qé é& o » Coursde bz ilité (SDEI)
PROJETS _ 41 réjugés mtTercuItureIs avec
COLLABORATIFS .
LISTE DE FORMATIONS onjugale RADARO2
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Evénements rassembleurs 2024-2026

e L es 16 jours d'activismes contre la violence basée sur le
genre 2024 et 2025

e La semaine de la proche aidance 2024 et 2025.

e Journée nationale des femmes autochtones du 5 octobre

o Souper rassembleur en 2024

o Brunch et panel de femmes inspirantes en 2025

o Rassemblement des aines 2025
o Ateliers de creation de sacs de médecine
o 51 participants
e Journées de la perséverance scolaire
o Match de hockey a Jonquiere 2025
o Match de hockey a Mashteuiatsh 2026.
¢ 11jeunes de la communaute ont assisté a un match des
Canadiens de Montréal dans une loge de la Fondation du
Canadiens en novembre 2025
e Implication importante du personnel au Jeux des
premieres nations Québec-Labrador en 2025.
e Implication aux jeux du CEPN en 2025
e Journée mondiale du point-virgule séance de Tatouage
Oct 2025 ; en collaboration avec le Centre de Prévention
du suicide 02.

o 75 personnes se sont presentees a cet evenement
porteur et significatif : sensibilisation a la santé
mentale et a la prévention du suicide

e Gala reconnaissance des diplomeés Passeport pour ma
reussite

o Le 28juin 2024, 29 finissants recompenses afin de
souligner leur perséverance et leurs efforts tout au
long de leur parcours.

o Portes ouvertes diner hot-dog : Nouvelles infrastructures

o Puakuteu sur la rue Mahikan

o Pass sur la rue Atishkash
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MENTIONS SPECIALES

BRAVO! IMPACT JEUNESSE!

IInikueu R,eco;maissance
remporte d’un jeune

Le meilleur court documentaire a Mosaic Un tuteur a recu une lettre lui mentionnant IO
International Film Festival of Arts an Culture qu’il a été une personne trés significative pour

2025 en Nouvelle-Ecosse sa réussite. Un magnifique témoignage.

VOX-POP! DIPLOMATION!

Nombre de vues Finissants du
incroyables programme PASS

Dans le cadre des 16 jours d’activismes : 15 899  En 2024, nous avons eu 29 dipldbmés honorés et
Promotion de la vie: 8 011 en 2026, 27 dipldomés ont été honorés
Semaine de la santé mentale : 3 151

RESEAUX SOCIAUX

@ Followers Publications Jaime Visites

4,000
3,000
2,000

2573 3524 o\!\’ep‘\ﬁE
1000 N

. 897 2604 %D
O | |
Puakuteu Pass Web
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Je Le préte mes mocassins :

parcours de lemmes
dautochLones a Roberval

1. Festival Filministes de Montréal et sur la plateforme Tenk du 5 au 16

mars 2025
2. Festival u court métrage francophone u mone entier - Haus Bun, Ciné

Mayence en Allemagne le 2 juillet 2025.

3. Filmambiente International Festival of Environmental Films & la
plateforme PortaCurtas a Rio de Janeiro au Brésil du 27 aolt au
7 septembre 2025

4. Mosaic International Fiilm Festival of Arts an Culture 2025 a Bedfors en
NouvelleEcosse et sur la plateforme Mosaic cinemas du 30 ao(it au 6
septembre 2025.

5. Festival Cinémental volet professionnel de la Compétition de courts-
meétrages canadien-francais a Winnipeg au Manitoba le 19 octobre 2025.

6. Projetection au marche u court métage au Bussels Short Fils Festival a
Bruxelles en Belgique du 23 avril au 3 mai 2025.

7. Cinema sous les étoiles de Funambules Médias a Montréal du 28 juin au
20 aout 2025
8. Ménestrel au Cegep de Chicoutimi le 30 septembre 2025
9. Salle Francois-Brassard au Cégep e Jonquiere le 1er octobre 2025
10. Cégep de St-Hyacynthe lors de la Semaine de la vérité et réconciliation
le 29 septembre 2025.

1. Sur le web en entrevue: https://www.podbean.com/media/share/pb-
fexuz-181t854

2. Maison du Développement durable de Montréal du 18 juin au 25 aoUt
2025

3. Article sur Radio-canada https://ici.radio-canada.ca/espaces-
autochtones/2178659/roberval-femmes-autochtones-ville-exposition

4. Collegue dAlma en mars 2026

5. Vieux-couvent de Saint-Prime

A VENIR 3 Ia Bibliothéque de Roberval en janvier 2027
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NOS PRECIEUX PARTENAIRES

S D E I y Secrétariat
a la condition

10 I ln o SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 1LNU
MASHTEULATSH Q[ |Ebe(

B Femmese tqalite  PAasseport

des genres Canada pour ma réussite | Z

Education et les écoles
Loisirs, sports et vie communautaire
Café jeunesse, GRPN

"’ Sante et mieux-&tre :
bt Centre Tshishimishk e Al -
Centre Mashku-uatiku Kassiny

Pekuakamiulnuatsh Lgngue, cultur(? e? patrimoine ‘
Takuhikan Site de transmission culturelle ilnu

Uashassihtsh, Territoire et ilnu-aitun
Sécurité publigue et situation d'urgence

JEUX DES PREMIERES
o NATIONS QUEBEC-LABRADOR

Centre
de services scolaire
du Pays-des-Bleuets

Québec =+

2% Autentis

SECONDAIRE PRIVE

COMSEIL REGIONAL DE PREVENTION
DE L'ABANDDON SCOLAIRE
SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

QU 7003

ASHTEUIATEN

Centre d'écoute
et de prévention

du suicide 02 £
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Centre Nelligan, La Forét d’Enselgnement et de Recherche Simoncouche
(FERS) de PUQAC, Groupe Napéo, La Taniére et La table de la lutte contre la
violence (DDR).
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