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Mot de la présidente

Kuei a tous.tes,

A titre de présidente du conseil d’administration de Puakuteu,
je suis a méme de constater le dynamisme, la créativité,
['adaptation et I’'engagement dont ont fait preuve l'ensemble
des ressources impliqués pour la transition de la derniere
année. Les valeurs que portent Puakuteu se véhiculent au
travers de chaque action menée par ceux qui font en sorte que
I’'organisation est au service des membres de la communaute.
L'impact est toujours de plus en plus grand et chaque jour
apporte son nouveau défi menant a des petites victoires qui
confirme le service essentiel que Puakuteu fourni aux
utilisateurs. Félicitation a la nouvelle direction et son équipe
qui doivent s’assurer que I|'offre de services réponde aux

besoins des jeunes et des femmes de Mashteuiatsh.

Je tiens a remercier tous les bénévoles qui ccuvrent de pres
ou de loin avec le Comité de transition. Je tiens a souligner
I'implication et la bonne collaboration des membres du conseil
d’administration pour la réalisation du mandat de gouvernance
qui leur incombe. Il est évidemment impossible d'oublier que
sans la collaboration et le soutien financier des partenaires
toutes ces réalisations n’auraient pas été possible, donc un

by

grand merci a eux de répondre présents a nos projets.

Louisette Paul, présidente




Mot de la directrice générale

Kuei, Kwel,

L'année 2022 a été sans nul doute une année remplie de défis et de
belles réalisations pour notre équipe. Aprés trois ans de pandémie de
COVID-19, nos services ont repris de facon réguliere, afin de répondre
aux besoins des jeunes et des femmes de notre communauté.

La crise sanitaire nous a fait encore plus réaliser I'importance de nos
organismes communautaires, puisque ceux-ci ceuvrent, jour apres jour,
aupres des clientéeles les plus vulnérables de notre société. lls
démontrent chaque année leur grande capacité d’adaptation et d’action
pour soutenir la population.

Chacun d’entre eux, avec l'aide de leurs intervenants et parfois avec de
faibles ressources, réussit a créer des projets porteurs pour I'ensemble
de la communauté. Au cours des derniéres années, nous avons eu de
nombreuses réussites notamment grace a nos projets «Place aux
femmes ilnuatsh», «lInikueu: fabrication de poupées », «Femmes
d'actions, femmes de décisions» réalisés avec d’autres organisations
notamment le Musée ilnu de Mashteuiatsh.

Un nouveau projet de construction d'un béatiment communautaire,
actuellement sur la table, nous permettra aussi de solidifier encore plus
notre offre de services aux jeunes et femmes. Nos activités ont pour but
de tisser des liens de confiance, de briser leur isolement, de développer
des aptitudes et de s’initier a lI'implication sociale et politique. Puakuteu
souhaite ainsi mettre en ceuvre des actions structurantes visant a
favoriser le mieux-étre collectif.

Je tiens a remercier I'ensemble de nos partenaires qui nhous soutiennent
dans la réalisation de notre mission et qui sont un pilier important dans
la mise en ceuvre de tous les projets de notre équipe.

Tshinashkumitin, Migwetc !

Caroline Lambert, directrice générale




Membres du consell d'administration
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Membres du consell d'administration
AYANT QUITTE AU COURS DE L'ANNEE 2022

MELANIE ETIENNE MARIE-THERESE RAPHAEL DORIS HARVEY
Démission 28/10/2022 Démission 20/09/2022 Démission 29/03/2023

Assemblée genérale Annuelle:
Le jeudi 15 juin 2023

Rencontres régulieres : 12 rencontres

e 19 avril 2022 e 15 novembre 2022
e 31 mai 2022 e 21 décembre 2022
e 16 juin 2022 » 17 janvier 2022

e 28 juin 2022 o 21 février 2022

« 30 aolt 2022 e 21 mars 2022

o 19 septembre 2022
« 25 octobre 2022
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Responsable a lautonomisation
des femmes

Mélanie Basilish

Myriam Duchesne Frank-Dellen Awashish

Tte de projet Agent & la comptabilité Chargée de projets Préposee alentretien




Présentation de l'organisme

Historique

Puakuteu comité de femmes de Mashteuiatsh est un organisme communautaire qui a vu le jour le 29 mars 2012 a la
suite d’'une mobilisation d’'un groupe de femmes de la communauté souhaitant s’investir davantage dans I'’éducation de
leurs enfants.

Des 2009, les ponts jetés entre les cultures autochtones et allochtones, soient des femmes pionnieres de la
communauté de Mashteuiatsh et RECIF 02 auront permis d’arrimer nos efforts, afin de participer & I'obtention de la
signature du Canada a la Déclaration sur les droits des peuples autochtones de I'Organisation des Nations Unis.

Pour les femmes autochtones de Mashteuiatsh, 2010 aura été une année marquante. Grace au soutien de RECIF 02 et
au maintien d’'une grande implication sociale et communautaire, Mashteuiatsh a accueilli plus de 250 personnes
provenant de partout au Québec pour clore les actions de la Marche mondiale des femmes sur le plan régional.

Fieres de leur réussite, ces pionnieres ont exprimé le désir d’'aller de I'avant, afin de batir un environnement plus sain
pour les générations futures. En 2012, leur volonté et détermination ont donné naissance a Puakuteu comité de femmes
de Mashteuiatsh.

En janvier 2014, Puakuteu devient I'héte du Projet d’Accompagnement Scolaire et Social (PASS) qui vise a agir sur la
persévérance scolaire des jeunes de la communauté de Mashteuiatsh. PASS bénéficie du soutien financier de Rio Tinto
et est une initiative de Passeport Pour Ma Réussite Québec, un organisme dont la mission est la lutte au décrochage
scolaire.

Depuis 2015, avec son projet « Place aux femmes linuatsh », Puakuteu a développé une place a la femme autochtone
dans la sphére sociale de notre communauté.

Mission et objectifs

Puakuteu est un comité mobilisateur d’actions visant a faire reconnaitre I'existence et les besoins des organismes
communautaires ceuvrant au sein de la communauté de Mashteuiatsh. Notons a titre d’exemple le mandat que nous ont
confié les organismes pour l'identification des besoins d’espaces dans le but de présenter un projet commun visant le
regroupement des organismes au sein d’'un méme batiment communautaire.

Toujours de concert avec les organismes, nous travaillons a la mise en ceuvre d'un plan communautaire visant a mettre
en valeur les compétences des femmes artisanes Pekuakamiulnuatsh, afin qu’elles puissent s'inscrire comme
entrepreneure sur le plan économique.

Aussi, le regroupement de partenaires sous |'égide de la mobilisation Uauitishitutau, dont Puakuteu est membre et
identifie comme porteur du constat et actions qui en découlent, relativement a la discrimination a I'égard des femmes.
Notre organisme intervient dans la sphere politique en donnant la parole a plusieurs femmes de la communauté sur
I’éventuelle constitution et le traité a venir.

Un des beaux résultats de cette initiative a été notre contribution a I'élaboration d’un cadre visant I'égalité des genres de
la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh. Cette réalisation particulierement, et plusieurs autres que Puakuteu a
accomplies depuis sa création, nous a valu d’'étre récipiendaire du Prix Egalité Thérése Casgrain, du gouvernement du
Québec en février 2020.




Présentation de l'organisme

Réalisations

Des suites de notre partenariat existant avec Rio Tinto depuis 2014, leur apport financier nous aura permis
d’organiser les 16 jours d'activisme en prévention de la violence faite aux femmes. Durant ces 16 jours, réalisés en
décembre 2020 en pleine pandémie, le message porté a plusieurs occasions et a travers différentes plateformes de
communication, a été unanime a I'effet de proclamer que nous voulions « un monde libre et sir pour toutes ».

Dans la foulée des dénonciations en matiere d’iniquité a I'égard des femmes autochtones, nous avons un projet
visant a commémorer I'histoire des femmes et filles autochtones disparues et assassinées.

Une des activités de ce projet, dont I'objectif était “Se souvenir et grandir”, 15 femmes participantes au projet ont
confectionné une jupe traditionnelle de guérison. Elles ont vécu les étapes les menant vers cette conscientisation
de Tl'histoire, elles ont partagé des récits racontés par les femmes et jeunes filles sur les violences et agressions
sexuelles qu’elles vivent dans leur communauté.

Ce projet de création a permis de se souvenir de ces femmes, de leurs histoires et porter des actions concrétes
visant & sensibiliser 'ensemble de nos populations.

Dans un beau partenariat avec le musée de Mashteuiatsh, Puakuteu sera I'h6te de cette exposition de jupes et
permettra aux femmes participantes de partager leur cheminement dans ce processus de création.

Par son engagement porteur de changement dans le milieu, par la gestion des projets sous sa responsabilité, ces
femmes nous enseignent que la fonction premiére de nos valeurs, de nos principes, de nos convictions, de nos
coutumes et de nos traditions consiste a nourrir les relations qui maintiennent l'intégrité et la création sur notre
territoire et I'affirmation de notre identité en tant que femme autochtone.

En terminant, Puakuteu comité de femmes de Mashteuiatsh désire exprimer toute sa reconnaissance pour la
solidarité, le soutien, 'accompagnement et la place que vous, votre association ou institution donnez aux femmes
autochtones.




Description des projets
VOLET FEMMES

Femmes d'actions, femmes de décisions : 2021-2023

Objectifs: Mettre en place un centre d'actions femmes autochtones pour répondre
aux besoins dans les trois volets suivants: élimination de la violence faite aux
femmes et aux filles, sécurité économique et promotion de l'acces des femmes et des
filles aux postes de responsabilités et de décisions.

La guérison traditionnelle et spirituelle pour un mieux-étre collectif
2022-2026

Notre objectif est de travailler sur 'ensemble de ces formes de violence dans une
approche holistique.

ENSEIGNEMENTS TRADITIONNELS ET REGALIA 2020-2023
Offrir des enseignements relatifs aux cérémonies culturelles en lien avec les
~pow-wow et accompagner les jeunes et leur famille dans la création d'un «

régalia » afin de leur permettre de participer a la route des pow-wow /
transmission culturelle / innover dans un partenariat communautaire culturel
. pour les jeunes et leur famille.

Nombre de femmes inscrites aux ateliers : 160 femmes
Nombre d'ateliers : 435 ateliers
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Description des projets collaboratifs
O | ET FEMMES

Expositions au Musée IInu de Mashteuiatsh

Poupées de guérison

H

B “ rie de contorences sur le theme dela

oA __Journée internationale du droit des femimes
PUakuteud s 3 >

Partenaires de livinement :
[ Ki litakanitshua i
S ¥ e otonitshuap  RioTinto

Votre implication a
contribuer au succés
de la Journée national
des Femmes des
Premiéres Nations.

/ Puakuteu
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Sorties en territoire
VOLET FEMMES

Octobre 2022 : Territoire de la famille Basilish

Janvier 2023 : Forét d'enseignement et de recherche Simoncouche (UQAC)
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http://www.uqac.ca/fers/cartes/

Description des projets Puakuteu
ESPACE CULTURBH

Ce projet d'aménagement envisagé doit
. rechercher un développement harmonieux dans
4 le but de préserver le site pour les générations
| futures A cet égard, I’'intégration d’une
approche holistique dans I|'aménagement du
site doit rejoindre de multiples valeurs (
identitaire, paysagere, naturelle et
&8 patrimoniale) que les Pekuakamiulnuatsh
= attachent au site en lien avec le futur batiment
3 communautaire.

Batiment communautaire

Le 28 fevrier dernier, Puakuteu dépose avec Pekuakamiulnuatsh Takuhikan,
le projet de batiment communautaire aupres d'infrastructure Canada dans le
cadre de I'appel du Programme pour les batiments communautaires verts et
inclusifs (BCVI).

Nouveauté , recherches & developpement

Depuis le 3 avril 2023, nous avons des ateliers d'écriture et d'alphabétisation offerts
aux femmes de la communauté grace a une entente avec Le Centre le Tracé de
Saint-Félicien.

Puakuteu participe a certaines recherches dont notamment; DIALOG : Carole
Lévesque, INRS milieu autochtone et milieu urbain, et 'UQAC concernant les
transitions scolaires chez les Premieres Nations. en collaboration avec le CSI-SLJ un
projet est en cours pour mobiliser de jeunes ambassadeurs sur les changements
climatiques.

Aussi, les femmes ont particip€é a un mémoire qui a été déposé a la commission

Tipelimitishun en mars dernier.
PAGE 12



Description des projets
VOLET JEUNES

Programme d'accompagnement scolaire et social PASS

Nombre de participants inscrits : 151 étudiants
Activités de tutorats : 210 tutorats
Activités de mentorats : 364 mentorats

Activités de mentorats :

llnu aitun, Regalia, Explora, Trucs et cuisine, PASS la manette, Art
numérique, Art et beauté, jeux de société, découverte du monde «New
York», sports variés, Basket PASS, M¢éli-Mélo. Collaboration avec les
écoles de la communauté pour le Basketball, la participation aux jeux du
CEPN et le voyage dans |'ouest canadien.

151 inscriptions 2022-2023

Ecole Amishk :

37 étudiants de 4e année / 42 étudiants

17 étudiants de 5e année / 29 étudiants

30 étudiants de 6e année / 35 étudiants
total : 84 éleves / 106 éleves 4-5-6e années

Ecole Kassinu Mamu :
51 étudiants au secondaire de Kassinu Mamu
/| 83 éleves

Ecole extérieure : Cité étudiante de Roberval

15 étudiants / 34 résidents / 700 éleves de 1re a
la 5e secondaire
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Volet jeune

du secondaire.

Nouveauté : « Activités de
sensibilisation »

Au cours de la derniere année, a la
demande des parents et pour répondre
aux besoins des jeunes, nous avons
réalisés des activités de sensibilisation
et de promotion a travers divers ateliers
tels que la cybersécurité, outiller les
parents dans I'laccompagnement de leurs
enfants en situation d’intimidation et des
préjugés j'en ai pas, persévérance
scolaire, et sur la communauté LGBTQ+.

Nouveauté : « Cercles de discussion »

PASS organise des cercles de partage de 17 h a 19 h
les mardis soirs s'adressant aux jeunes du primaire et

Présences
Cité-Etudiante et calendriers

A raison de deux jours semaines, nous
offrons directement au local de la Cité-
Etudiante des ateliers pour les jeunes de
PASS fréquentant les écoles extérieures.
Tous les lundis soirs, nous offrons
également une programmation pour
ceux-ci au gymnase de |'école Amishk.
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PASS

Dévoilement de I'ceuvre collective
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PASS

Visite de Passeport pour ma réussite Shawinigan

Avril 2023
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https://www.facebook.com/ppmrshawinigan/?__cft__[0]=AZUdDDHvvRTtiNb9I1WpqGsJ809rWP3ADplBFAxnOk5KlrlmUwNS_JQAvGieIMgKFAkieGl6XZBhwcgDpbD3mkluJF-mmjBhcL6LDTZQ6tjaHUb_v623KwJxQj9QwHl7akOtOAcAj3gQOxQQ0vKHhprr5mNmun5iz-R5PS1ArswwNxupk1MFQXPsow1Kqyxh6XbR4qn0ZWbO79Ym4bOIFRhY&__tn__=kK-y-R

Evénements et collaborations PASS

Portes ouvertes avec Allb prof le 24 aoiit 2023
Lors des inscriptions nous avons invité All6 prof.

Féte des neiges, Pipun : 25 février 2023

Semaine de relache 2023 :

En collaboration avec les loisirs de
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, nous avons offert
un atelier d'escalade le 3 mars dernier.

Sortie au village sur glace : 29 janvier 2023

Café jeunesse «kahpe uassats» @ a tous les mois PASS en
collaboration avec le café font une soirée au cinéma.

Livre de recettes-SDEI
Une belle collaboration entre la SDEI et Puakuteu
a eu lieu en aolt 2022 pour le livre de recettes. I
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* Nos communications

Création de la page Facebook de PASS-Mashteuiatsh
distincte de celle de Puakuteu le 11 janvier 2023

ﬁ Pass

NOMBRE DE NOMBRE
JAIMES ' D'ABONNES
124

242

NOMBRE
D'ABONNES
285

PAGE FACEBOOK PUAKUTEU :

v

1916 ABONNES 1700 J'AIMES

SITE WEB - WWW.PUAKUTEU.CA

Nombre de visiteurs : moyenne de 843
visiteurs au cours des 3 derniers mois
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https://www.instagram.com/puakuteu/followers/

Couverture mediatique

DEUX PROJETS DE PASSEPORT
MASHTEUIATSH TISSENT DE NOUVEAUX LIENS:

HTTPS:/IWWW.PASSEPORTPOURMAREUSSITE.CA/HISTOIRE/IDEUX-PROJETS-DE-
PASSEPORT-MASHTEUIATSH-TISSENT-DE-NOUVEAUX-LIENS/?

UTM CAMPAIGN=MONTHLY%20CONTENT%20EMAILS&UTM SOURCE=HS EMAIL&UTM MEDI
UM=EMAIL&UTM CONTENT=249199047& HSENC=P2ANQTZ-
8VTK80O2KVUBYMOXGDYJFOYNOA9POM7ROBGOIHXYSGT4QULLLQOMO4ZQ4SREER-
MQY6ZUISDDGDM3KMSS6LKGJIJWTAEOVW

DE MASHTEUIATSH A SAINT-JEAN-SUR-
RICHELIEU, UN PONT POUR LA
RECONCILIATION:

HTTPS://ICI.RADIO-CANADA.CA/ESPACES-AUTOCHTONES/1978531/AMITIE-
RECONCILIATION-AUTOCHTONE-ROBE-ROUGE-MASHTEUIATSH-CFHR?
FBCLID=IWAR2RAOJHQXYWNBKSKMCUCNLDC3TQ8QWDI4SKA4IDTPMNQB4DZGALYWANHUS5
U

JE, TU, NOUS... SOMMES ENSEMBLE! :

HTTPS:/IWWW.LEQUOTIDIEN.COM/2023/03/22/JE-TU-NOUS-SOMMES-ENSEMBLE-
83575303AC80585FD47BF192FC310715/?FBCLID=IWARINHAA9N-
IPC3 MDIO1I1XMCUDJI9LBKCA4TRX0XSEGZZ GRBRAXLKMZP3Q7NI

DEVOILEMENT GEUVRE COLLECTIVE :

HTTPS://IWWW.FACEBOOK.COM/WATCHI/?V=200983316157526

CONFERENCES DU 8 MARS 2023 :

HTTPS: /I WWW.YOUTUBE.COM/PLAYLIST?
LIST=PLA4ZEJAXIBPF151WONKJFWJIJWSLQTLMARWN
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Représentations, comités et
concertation

9 juin : AGA ACSM

15-16 juin 2022 : Grand cercle économique

21 juin 2022 : AGA du Conseil des jeunes

ler septembre 2022 : AGA du Musée Ameérindien de Mashteuiatsh
21 septembre 2021 : AGA de la SDEI et AGA de RECIF 02

30 septembre 2022 : INVR au site communautaire

9 octobre 2022: rassemblement a la riviere aux écorces

8 octobre 2022 : représentation Communauté linu & Sept-iles

2 au 4 novembre 2022 : Colloque sur la persévérance scolaire chez
les Premieres Nations

4-5 novembre 2022 : Chalet féministe urbain a Alma

21 novembre 2022 : Salon des familles — Journée de I'enfance

29 novembre au ler décembre 2022: Forum sur la sécurisation
culturelle a Alma - Mamik

3-5 decembre 2022 : AGA de la FAQ a Québec

29 janvier 2023 : activités village sur glace
28 février 2023 ; fétes des neiges Pipun

18 mars 2023 : ateliers-discussions pour les femmes des
Premieres Nations offerts par Femmes autochtones du Québec
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Représentations comitées et
concertation

Comités, tables de concertation et autres événements

Comité mixité allochtone-autochtone DDR-CIUSS
Mobilisation Uauitshitatau

Comité d'évaluation Uauitshitatau

Comité analyse PSECM-SDEI

Conseil de gestion CDC-DDR

Table locale de concertation en VCS-DDR

Table de concertation régionale en VCS

Comite de gestion Crépas

Comité de gestion RECIF 02

Comité de travail: fétes de neiges Pipun, sorties en
territoires, semaine de la santé mentale,
Pehkupessekau, journée de la famille et INPN- 21 juin.
Comité de parents (Primaire et secondaire)
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Participations divers evénements

Uashaskutuan 7 septembre 2022

PUAKUTEU COMITE DE FEMMES DE
MASHTEUIATSH ETAIT PRESENT LORS DE LA
MARCHE « LA TRAVERSEE DU DESERT DU
COMMUNAUTAIRE » A ALMA LE 20 FEVRIER 2023

| \ i\ | >

e -l

18 JANVIER 2023

PUAKUTEU ETAIT
PRESENT LORS DE
L'INAUGURATION
DE LA RUE FRANCE-
ROBERTSON A
JOLIETTE
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Evénements et collaborations
PUAKUTEU

8 mars 2023 :

Le 8 mars 2023, Puakuteu, Comité de femmes de Mashteuiatsh en
partenariat avec Rio Tinto et le Musée Illnu de Mashteuiatsh ont
organisé une série de conférences sur le theme des droits des
femmes. Cet événement avait comme objectif de reconnaitre et
souligner les réalisations des femmes et des filles de Ila
communauté de Mashteuiatsh, dont celles de trois membres de la
Premiere Nation des Pekuakamiulnuatsh : Marie-Michele Lambert,
Caroline Nepton-Hotte et Thelesh Bégin.

https://www.youtube.com/playlist?
list=PL4zeJd4xibpF151wONkJFwjwsIQtLMarwN

16 jours d'activisme contre la violence basée sur le genre
du 25 novembre au 10 décembre 2022

e B .

PRI —— poAKUTED -t

© swemwemensw | COMITE DE
Gl ) FEMMES DE

o o . MASHTEUIATSH

— % ?
Puakuteu

—= TSHINISHKUMITINAU
T PIERRE-OLIVIER MARTINEAU
ET L'EQUIPE DE LA SECURITE
PUBLIOUE DE MASHTEUIATSH

187 AUTOCOLLANTS DISTRIBUES
BARRAGE ROUTIER DU 29
1 NOVEMBRE 2022
16 JOURS D'ACTIVISME CONTRE
M LA VIOLENCE BASEE SUR LE
GENRE

#16 JOURS
D'ACTIVISME

DU 25 NOVEMBRE AU
it 10 DECEMBRE 2022
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PASS en images

Comité mixité allochtone-autochtone
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Partenaires et collaborateurs

Merci , tshiniskumitinau !!

Passeport sorid- RN e

OOUr ma reussite e

335 condhtion EQREPAS UQAC

féminine Clinique universitaire

QUébec :; :; 6 == | d’orthopédagogie

Université du Québec a Chicoutimi
l*. Women and Gender Femmes et Egalité

UQAC
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